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ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
DIRECTOR MEDICAL LA SPITALUL DE BOLI CRONICE SMEENI

in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificirile si completirile ulterioare, si ale Ordinului nr. 284/2007 privind aprobarea
Metodologiei-Cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea
functiei specifice comitetului director in spitalele publice, modificat prin Ordinul nr. 954/2017,
Spitalul de boli cornice Smeeni organizeaza concurs/examen pentru ocuparea functiei specifice
comitetului director al unitdtii, dupd cum urmeaza:

- director medical (1 post) perioadi nedeterminati, cu norma intreagi, durata
timpului de lucru fiind de 8 ore zilnic.
La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criiterile generale si
specifice:
Criterii generale:
—au domiciliul stabil in Romania;
— nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitgii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infdptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
— au o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de tamilie sau de unitdtile sanitare abilitate; — nu au
varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criterii specifice:

— sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licentd sau echivalenta
in domeniul medicind, specializarea medicina;

— sunt confirmati cel putin medic specialist sau primar;

—au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectivi;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind urmétoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupa caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist/primar;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupd caz;
g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria raspundere cd nu a desfasurat activita(i de politie politicd, asa cum este
definita prin lege;

i) adeverin{d medicala care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de¢ familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

) proiectul de specialitate;

h) dovada plata taxa de participare la concurs in suma de 150 lei.

Copiile de pe actele previazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza la sediul Spitalului de boli cronice Smeeni, pe site-ul
unitatii: www.spitalsmeeni.ro si prin inscrierea mentiunii ,,ADMIS™ sau ,,RESPINS™.

Calendarul de destasurare al probelor va fi urmatorul:

- proba scrisa 15 mai 2025, orele 10.00
- sustinerea proiectului de specialitate IS mai 2025, orele 13.00
- interviul de selectie 15 mai 2025, orele 14.00

Dosarele de concurs se depun la sediul spitalului, la Serviciul RUNOS, in perioada
24.04.2025 - 09.05.2025, intre orele 09:00 — 13:00.

Nu se primesc dosare de inscriere dupa data si ora limita de inscriere( 09.05.2025, ora 13:00).
Taxa de concurs este de 150 de lei si se achitd in numerar la casieria unitatii.
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Nnicolescu O, Verboncu I.- Fundamentele managementului organizatiei (editura Tribuna
Economica 2001)

Popa I. - Management general (Editura ASE 2005)

Popa I. — Management strategic (Editura Economica 2005)

TEME-CADRU pentru proiectul de specialitate solicitat in cadrul concursului pentru ocuparea
functiei de director medical

[.
a)
b)
c)
2

2
b)

Imbunatatirea structurii si organizarii spitalului

Analiza circuitelor functionale

Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice;
Propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului

Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de spital
Analiza activitatii clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate;
Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare,

transmitere. validare);

c)
d)

3.
a)
b)
c)
d)

Imbunatatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor;
Propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice.

Plan de imbunatatire a managementului spitalului

Analiza situatiei spitalului: structura, servicii,dotare, resurse umane
Analiza activitatii spitalului si a activitatii financiare

Probleme identificate

Propuneri de imbunatatire a managementului

Candidatii aleg una din temele de mai sus si dezvolta un proiect de management (maxim 8-10
pagini la fonturi de 14 in Arial la un rand), conform structurii propuse mai jos.



STRUCTURA PROIECTULUI

. Descrierea situatiei actuale a spitalului;
2, Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari;
S Identificarea problemelor critice’
4, Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
S. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:

a. Scop;

b. Obiective-indicatori;

C. Activitati:

-Definire;

-Incadrare in timp- grafic Gantt;
-Resurse necesare- umane, materiale, financiare;

-Responsabilitati;
d. Rezultate asteptate;
e. Monitorizare-indicatori
f. Evaluare- indicatori.

Tema pentru proiectul de specialitate se va alege de candidat din temele cadru anexate
publicatiei de concurs. Proiectul de specialitate trebuie realizat individual de catre candidat intr-un
volum de 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator, cu fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la
inscriere.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, la telefon 0238532800, sau pe
e-mail: runos(@spitalsmeeni.ro

Manager, \
Dr. Bioing. Girban Matilgna



