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ANUNT 
PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE 

DIRECTOR MEDICAL LA SPITALUL DE BOLI CRONICE SMEENI 

În conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu 
modificările şi completările ulterioare, şi ale Ordinului nr. 284/2007 privind aprobarea 
Metodologiei-Cadru de organizare şi desfăşurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea 
funcţiei specifice comitetului director în spitalele publice, modificat prin Ordinul nr. 954/2017, 
Spitalul de boli cornice Smeeni organizează concurs/examen pentru ocuparea funcţiei specifice 
comitetului director al unităţii, după cum urmează: 

- director medical (1 post) perioadă nedeterminată, cu normă Întreagă, durata
timpului de lucru fiind de 8 ore zilnic. 
La concurs/examen se pot înscrie candidaţii care îndeplinesc, cumulativ, criiterile generale şi 
specifice: 
Criterii generale: 
- au domiciliul stabil în România;
- nu au fost condamnaţi definitiv pentru savarşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra
statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea
justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
- au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; - nu au
vârsta de pensionare, conform prevederilor legale în vigoare.

Criterii specifice: 
- sunt absolvenţi de învăţământ universitar de lungă durată, cu diplomă de licenţă sau echivalentă
în domeniul medicină, specializarea medicină;
- sunt confirmaţi cel puţin medic specialist sau primar;
- au minimum 5 ani vechime în specialitatea respectivă;

Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conţină următoarele documente: 
a) cererea de înscriere;
b) copie de pe actu I de identitate;
c) copie de pe diploma de licenţă sau de absolvire, după caz;
d) copie de pe certificatul de medic specialist/primar;
e) curriculum vitae;
t) adeverinţa care atestă vechimea în gradul profesional sau în specialitatea studiilor, după caz;
g) cazierul judiciar;
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h) declaraţia pe propria răspundere că nu a desfăşurat activităţi de poliţie politică, aşa cum este
definită prin lege;
i) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni
anterior derulării concursului de către medicul ele familie al candidatului sau de către unităţile
sanitare abilitate;
j) proiectul de specialitate;
h) dovadă plată taxă ele participare la concurs în suma de 150 lei.

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă însoţite de documentele originale, care se 
certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 
Rezultatele selecţiei dosarelor se afişează la sediul Spitalului de boli cronice Smeeni, pe site-ul 
unităţii: www.spitalsmeeni.ro şi prin înscrierea menţiunii „ADMIS'' sau „RESPINS". 

Calendarul de desfăşurare al probelor va fi următorul: 
- proba scrisă 15 mai 2025, orele I 0.00 
- susţinerea proiectului de specialitate 15 mai 2025, orele 13.00 
- interviul de selectie 15 mai 2025, orele 14.00 

Dosarele de concurs se depun la sediul spitalului, la Serviciul RUNOS, în perioada 

24.04.2025 -09.05.2025, între orele 09:00 -13:00. 

Nu se primesc dosare de înscriere după data şi ora limită de înscriere( 09.05.2025, ora 13:00). 
Taxa de concurs este de 150 de lei şi se achită în numerar la casieria unităţii. 

Bibliografie 
A. DIN DOMENIUL LEGISLATIEI:
• Legea 95/2006 privind reforma in doemeniul sanatatii cu modificarile si completarile

ulterioare (Titlul I,VII,XII,XV);

• Hotararea nr. 521/2023 din 26 mai 2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate.

• Ordinul nr. 1857/441/2023 din 30 mai 2023 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare in anul 2021 a Hotararii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale,
a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale si
de sanatate.

• ORDINUL nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguina din spitale, cu modificarile si completarile ulterioare

• ORDINUL nr.964/2022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor
nationale de sanatate publica pentru anii 2017 si 2018, cu modificarile si completarile
ulterioare

• Ordinul MS.nr. 870/01.07.2004 pentru aplicarea Regulamentului privind timpul de munca,

organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;
• Ordinul MS nr.921/27.07.2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul

spitalului public;
• ORDINUL nr.863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical

al spitalelor
• ORDINUL nr.482/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului

XVI "Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii
medicale, sanitare si farmaceutice" din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii", cu modificarile si completarile ulterioare
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• Ordin MS nr. 914/26.07.2006 pentru aprobarea Normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineasca un spital in vederea autorizatiei sanitare de functionare;

• Ordinul MS nr. I I O 1/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

• Legea nr.53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;
• Legea nr.346/2002 privind accidentele de munca si boli profesionale cu modificarile si

completarile ulterioare si Normele de aplicare;
• HG nr.1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, actualizata;
• Ordin 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si

acreditare a spitalelor.
• Ordin nr.1.502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componenţei şi a atribuţiilor

Consiliului etic care funcţionează în cadrul spitalelor publice
• Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, actualizata.

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

• Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar- Managementul spitalului,
editura Public H.Press,2006, Bucuresti;

• Nnicolescu O, Verboncu 1.- Fundamentele managementului organizatiei (editura Tribuna
Economica 200 I)

• Popa I. - Management general (Editura ASE 2005)
• Popa I. - Management strategic (Editura Economica 2005)

TEME-CADRU pentru proiectul de specialitate solicitat in cadrul concursului pentru ocuparea 
functiei de director medical 
I. lmbunatatirea structurii si organizarii spitalului
a) Analiza circuitelor functionale
b) 
c) 

Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice; 
Propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului 

2. Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de spital
a) Analiza activitatii clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate;
b) Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare,
transmitere. validare);
c) Imbunatatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor;
d) Propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice.

3. Plan de imbunatatire a managementului spitalului
a) Analiza situatiei spitalului: structura, servicii,dotare, resurse umane
b) Analiza activitatii spitalului si a activitatii financiare

c) Probleme identificate
d) Propuneri de imbunatatire a managementului

Candidatii aleg una din temele de mai sus si dezvolta un proiect de management (maxim 8-1 O 

pagini la fonturi de 14 in Ari al la un rand), conform structurii propuse mai jos. 
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STRUCTURA PROIECTULUI 
I .  Descrierea situatiei actuale a spitalului; 
2. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari;
3. Identificarea problemelor critice'
4. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
5. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:

a. Scop;
b. Obiective-indicatori;
c. Activitati:

-Definire;
-Incadrare in timp- grafic Gantt;
-Resurse necesare- umane, materiale, financiare;
-Responsabi I itati;

d. Rezultate asteptate;
e. Monitorizare-indicatori
f. Evaluare- indicatori.

Tema pentru proiectul de specialitate se va alege de candidat din temele cadru anexate 
publicaţiei de concurs. Proiectul de specialitate trebuie realizat individual de către candidat într-un 
volum de 8-1 O pagini tehnoredactate pe calculator, cu fonturi de 14 şi trebuie să fie depus la 
înscriere. 

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, la telefon 0238532800, sau pe 
e-mail: runos@spitalsmeeni.ro
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